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भाग IIपण 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए माविधिक मियम पोर पावेश 
Statutory Rales and Orders issued by the Ministry of Defence 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi , the 26th October , 1979 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 26 अक्तूबर , 1979 
हा०नि० मा० 29 6. - - केन्द्रीय सरकार, मरकारी स्थान ( अप्राधि 
कत अधिभोगियों की बेदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) 
की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के 
रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना मं० का० नि० प्रा० 307, तारीख 12 
अक्तूबर , 1978 में , निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : --- 

उक्त अधिसूचना के नोचे, मारणी के प्रथम संभ में , "मुख्य इजी 
नियर " प्रविष्टि के रयान पर "उप प्रबंधक ( प्रौद्योगिक संबंध ) " प्रगिष्टि 
रसी जाएगी । 

सी० एम० जोसफ , प्रवर सचिव 


S. R . O . 296 . - In exercise of the powers conferred by section 
3 of the Public Premises ( Eviction of Unauthorised Occupants ) 
Act , 1971 ( 40 of 1971 ), the Central Government hereby makes 
tho following amendment to the notification of the Government 
of India in the Ministry of Defence No . S . R . O . 307 , dated the 
12th Octobel , 1978 , namcly :- - 

In the first column of the Table below the said notification , 
for the entry " Chief Engineer " , the entry " Deputy Manager 
(Industrial Relations ) " shall be substituted . 


C . M . JOSEPH, Under Secy. 


नई दिल्ली, 27 अक्तुबर , 1979 
का० मि० प्रा० 297. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नौसेना ( वर्ग 1 राजपत्रित पव ) 
भर्ती नियम , 1969 को जहाँ तक उनका संबंध ममारसंत मंपालन निवेशक सयुक्त निदेशक , नौमेना मंडार संगठन , वरिष्ठ मौसेना भंडार अधिकारी और नौसेना 
मंडार अधिकारी के पदों से है तथा नौसेना ( वर्ग 2 राजपत्रित पय ) भर्ती नियम , 1969 को , जहाँ तक उनका संघ महायक नौमेना भडार अधिकारी पद से है, 
भधिक्रांत करते हुए मौसेना में कुछ सिविलियन राजपवित नौमेना भडार अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्मलिखिस नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का नाम मौसेना (सिविलियन राजपत्रित महार अधिकारी पद ) भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपम्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना : -- ये नियम इन नियमो से उपावन अनमूची के स्तंभ ( 1 ) में विनितिष्ट पवों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पयो की संख्या उनका वर्गीकरण पौर उनके वेतनमान वे होंगे जो उमसे उपाधव अनुसूची के स्तंभ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
753 GI/ 79 

( 375) 


7 


376 


- - 


THE GAZETTE O ] INDIA : NOVEMBER 10 , 1979 /KARTIKA 19 , 1901 [ PART II -- SEC. 4 ] 
- - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - = 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा प्रस्ताए, प्रावि . - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा अर्हमाएं और उममे संबधित अन्य बाते से होगी जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरहनाएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किमो पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट के मकेंगी । 

१. नियम शिथिल करने की शक्ति : - -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि मा एरना नावण्यक या समीचीन है , वही यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदां की बाबत, श्रावण 
बारा शिथिल कर सकेगी । 


7 व्यावृत्ति : - -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षण, प्रायु मोमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - पमय पर निकाले गए प्रादशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 
पद का नाम 


- - - 
पदों की 


अनुसूची 

- -- - 
चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


वर्गीकरण 


धेनमान 


- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाए 

मायु सीमा 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


CI 


- - - - 


- 


- 


संभारतंत्र सपालन निदेशक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय मेवा 1800- 100- 2000० 

समूह क राजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोति ममिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि, यदि कोई या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की बशा में ये श्रेणियां है सो उसकी संरचना परिस्थितियों में संच 
सिए विहित प्रायू हो स्थानान्तरण वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

लोक मेथा भायाग 
पौर शैक्षिक महताए पनियो द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

में परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में गिमिप्तयो की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 

_ - - - - - - 
89 

10 11 

12 
- - - - - - - - - - - - -- - - . 

- - - - - - 
लाग मही होता 2 वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा । प्रोन्नति । 

ममह क विभागीय प्रोप्रति प्रोन्नति करते समय 
नौसेना भण्डार सगठन का ऐमा ममिति , जिसमे निम्न - संघ लोक सेवा 
मयुक्त निदेशक , जिसने उस लिग्नित होंगे . प्रायोग से परामर्श 
श्रेणी में नियमित प्राधार पर 1 संघ लोक सेवा आयोग करना पावश्यक है । 
नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष का भध्यक्ष सदस्य 
सेवा कर ली है । 

- अध्यक्ष 
टिणण : यह उपाबन्ध 11 जून 2. संयुक्म मथिय (मौसेना ) 

1980 तक प्रवर्तित रहेगा , रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
जिमफे पश्चाप्त स्थिति का 3. सहायक कार्मिक प्रमुख 
पुनविलोकन किया जाएगा । नौसेना /मुख्यालय 

-- -- सवस्य 
- - - - - - - - - - -- - - 


- - 


[ भाग 1] - - ग्वा 

- - - -- - -- 


4 ] 

- - - 


__ _ 


- - 


- 


2 संगत सचिव 
नौसेना भवार मग 


रुन 
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7 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 1500-67 1)- 1800p० चयन 45 वर्ष में अधिक नहीं प्रावश्यक : 
ममूह क राजपत्रित , 

( नरकारी मंत्रका के ( क ) (i ) किमो मान्यताप्राप्त विश्व 
मलिपिकवर्गीय 

लिए शिथिल की आ विद्यालय की इंजिनियरी या यांत्रिकी 
मनी है) * * या समुद्री हनीनियरी या कारवार 

प्रबंध में आधि या ममतुल्य । 
( ii ) किसी सरकारी विभाग या लोक 

उपक्रम या म्यातिप्राप्त प्राइवेट 
फर्म में किसी उत्तरदायित्व हैसियत 
में किमी तकनीकी भंडार सूची 
नियंत्रण और प्रशासन का 10 
वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
( i ) किमो मान्यताप्राप्त विपब 
विद्यालय से मैट्रिकलेशन या 

ममतुल्य । 
(ii ) 15 वर्ष की कमीशा सेवा 

और प्रशासन तथा भंडार संबंधी 
कार्य का अनुभव । 

अर्हताएं , अत्यप्ता सुअर्हित अभ्य 
थियो को क्शा में मंघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती हैं , विशेषरूप से अनुभम 
सबंधी प्रहला मनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियो के अभ्यथियों 
की दशा में , उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए, शिथिल की जा सकती 


- - - - - 


- - 


- - -- - - - - 


- - - 


- --- - - - - 


- 


- - - -- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकमे प्रोन्नप्ति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती और प्रोपति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसे ज्येष्ठ नौसेना भण्डार समिति , जिममे निम्न - करते समय संघ लोक 
न्सरण द्वारा और दोनो के न अधिकारी, जिन्होने उम श्रेणी लिखित होगे : --- सेवा प्रायोग से परामर्श 
हो सकने पर मीधी भर्ती में 3 वर्ष नियमित सेवा कर 1. संघ लोक सेवा प्रायोग करना आवश्यक है । 
पारा । 

सी है, जिसके न छो मकने पर का अध्यक्ष सवस्य 
जिसने ज्येष्ठ नौसेना भण्डार 

- - अध्यक्ष 
अधिकारी और नौसेना भण्डार 2. संयुक्त सचिव ( नौसेना ) 
माधिकारी और नौसेना अधि - रक्षा मन्त्रालय -- सवस्य 
कारी की श्रेणिया मे कुल 3. सहायक कार्मिक प्रमुख 
मिलाफर 6 वर्ष की नियमित सिविलियन कार्मिक 
सेवा कर ली है और दोनों के निवेशक , नौसेना 
न हो सकने पर ऐसा नौसेना मुख्यालय - - सवस्य 
भण्डार अधिकारी जिसने उस 
श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा 
कर ली है (जिसके अन्तर्गत 
जप नौसेना भण्डार अधिकारी 
की श्रेणी में की गई सेवा भी 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागो 
मे सदाश पद धारण करने 
बाले अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतः 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - 


- 


- 


1976 


378 


THE GAZETE OF NBA :November 19,soparma 19.so 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 10 , 1979 / KARTIKA 19, 1901 


[ PART II - SEC . 4 ] 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


चयन 


3 . ज्येष्ठ नौसेना 
भंडार अधिकारी 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


___ 4 माधारण केन्द्रीय सेवा , 1300- 50- 1700 रु० 

समूह क , राजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 


चयन 


4. नौसेना भंडार 
अधिकारी 


40 माधारण पेन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 २० 

समूह क , राजपत्रित , 
भलिपिकवर्गीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं मावश्यक . 
( सरकारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से यांत्रिक या समुद्री 
सकती है ) * * 

या वैगुन या इलेक्ट्रानिक इंजी . 
नियरी में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी मरकारी विभाग या 

लोक उपक्रम या किमी 
ख्यातिप्राप्त प्राइवेट फर्म में 
पर्यवेभी हैसियत में मामग्री 
प्रबंध या तकनीकी भंडार 
सूची नियंत्रण का पाच वर्ष 

का अनुभव । 
अहंताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है, विशेषरूप से 
अनुभव संबंधी प्रईता अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जम 
जासियो के प्रभ्यर्थियों की दशा 
में , उनके लिए प्रारक्षित पदों के 

लिए, शिपिल की जा सकती है । 
वांछनीय : 
फारमार प्रबंध में उपाधि । 


8 


10 


1I 


12 


13 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा । प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति करते समय संघ 
ऐसा नौसेना भण्डार अधिकारी, समिति , जिसमें निम्न - लोक सेवा प्रायोग से 

जिमने उम श्रेणी में 3 वर्ष लिखित होगे : - - परामर्श करना आवश्यक 
नियमित सेवा कर ली है । 1 . संघ लोक सेवा आयोग है । 
( इसके अन्तर्गत उप नौसेना का अध्यक्ष/ सदस्प 
भण्डार अधिकारी की श्रेणी 

- - अध्यक्ष 
में को गई सेवा भी है ) । 

2 . संयुक्त सचिव नौसेना 

रक्षा मंत्रालय -- सवस्य 
3. सहायक कार्मिक प्रमुख 

सिविलियन कामिक 
निदेशक, गौसेना मुख्यालय 

- -सदस्य 
78 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोमति : 

ममूह ( क ) विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती प्रौर प्रोन्नति 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐमा महायक नौमेना भण्डार समिति, जिसमें निम्न - करते समय संघ लोक 
25 % सीधी भर्ती द्वारा । अधिकारी, जिसने उम श्रेणी लिखित होगे : - सेवा प्रायोग से परामर्श 

में नियमित अाधार पर नियुक्ति 1. संघ लोक सेवा प्रायोग करमा पावश्यक है । 
के पश्चात् 7 वर्ष सेवा कर का अध्यक्ष/ सदस्य 
ली है । 

- - अध्यक्ष 
2 संयुक्त सचिव ( नौसेना ) 
___ रक्षा मंत्रालय – सदस्य 
3. सिविलियन कार्मिक 
निदेशक , नौसेना 
मुख्यालय - सदस्य 


नहीं 


दो वर्ष 
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- - 


- 


- 


5 महायक नौसेना 72 साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35 

चयन 35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक 
भतार अधिकारी ममह ख गजपत्रित 810-८०रो०- 35 

( सरकारी सेवको के ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अलिपिकवर्गीय 880- 40 - 1000 

लिए शिपिल की जा विद्यालय से योनिक या 
40 रो०- 40 - 1200 

समती है ) * * 

वैद्युस या इलेक्ट्रानिक या 
६० 

समुद्री इजीनियरी मे उपाधि 
या समतुल्य । 

प्रया 
( ब ) (i ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से एक विषय के 
रूप मे गणित सहित विज्ञान 

में उपाधि या ममतुल्य । 
( ii ) किसी सरकारी विभाग या 

सोक उपक्रम या ज्यातिप्राप्त 
प्राइवेट फर्म मे तकनीकी 
भहार की व्यवस्था करने और 
उसका लेखा रखने का पाच 

वर्षे का मनुभव । 
बांछनीय 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से कारबार प्रबंध 
मे स्नातकोत्तर उपाधि या 

रिलोमा अथवा समतुल्य । 
( ii ) फिसी सरकारी विभाग या 

लोक उपक्रम या किसी ख्याति 
प्राप्त प्राइवेट फर्म में तकनीकी 
भहार को व्यवस्था करने 
पौर लेखा रखने का अनु 

भष । 
टिप्पण : --- 1 महंता , अन्यथा सुपहित 

अभ्यर्थियो की दशा मे संघ लोक 
सेवा मामोग के नियमानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
रिपण : - - 2 मईताए अन्यथा 
सुहित अभ्यपियो की पशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती हैं, विशेषरूप से अनुभव 
संबंधी प्रहंता अनुसूचित जातियो 
पौर मनुसूचित जनजातियो के 
मयपियों की दशा मे , उनके 
लिए पारक्षित पदो के लिए , 

शिथिल की जा सकती है । 
- - - - - - - - 

- - -- - - - -- - - -- - - - - - - -- - 
10 

11 

12 
दो वर्ष 50 % प्रोन्नति द्वारा प्रार प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
50 % सीधी भर्ती द्वारा । ऐमा ज्येष्ठ भण्डार फोरमैन, ममिति , जिसमें निम्न- सघ लोक सेवा आयोग 

जिसने उस श्रेणी मे 3 वर्ष लिखित होगे : से परामर्श करना 
मियमित सेवा कर ली है , 1 . समुक्त सपिव ( एन ) प्राणश्यक है । 
जिसके न हो सकने पर ज्येष्ठ रक्षा मंवालय - - प्रत्यक्ष 
भण्डार फोरमैन की श्रेणियो 2. उप सचिव ( सी पी ) 
में कुल मिलाकर 5 वर्ष की रक्षा मंत्रालय – सवस्य 
नियमित सेवा कर ली है और 3. सिविलियन कामिक 
दोनों के न हो सकने पर निदेशक , मौसेना 
भण्डार फोरमैन की श्रेणी में मुख्यालय - - सवस्य 
5 वर्ष नियमित सेवा कर 

ली है । 
* *टिप्पण 1 प्राय-मीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले प्रम्यपियो से ( उनसे भिन्न जो प्रन्दमान और निकोबार द्वीप समूह 

तथा लक्षदीप मे रहते हैं ) पायेवम प्राप्त करने के लिए नियन की गई अन्तिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2. सीधी भर्ती के लिए इस अनसूची में विनिविष्ट अधिकतम पाय-सीमा , इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो 
के अनुगार, अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियो के अभ्यपियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के मामले में शिथिल की जा सकती है । 

[ फा० सं० सी० पी० ( जी० )/ 1444] 

म० नौटियास, अवर सचिव 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


13 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 27th October , 1979 


matters relating to the said posts shall be as specified in columns 
(5 ) to ( 13) of the Schedule aforesalii, 


S . R . O . 297. - In excicinc of the powers conſellud by the 
piovisu to article 309 of the constitiliun , nc ir hiperhession 
of the Navy ( Class 1 Gazettel rosts ) Recruitment Rules , 1969 , 
in so far as they iclatc to the posts of Dirculor of logistics 
Support, Joint Director . Navail Stores Orguniation , Senior 
Naval Store Officer and Vaval Storc Officer , and the Navy 
(Class II Guzetted posts ) Recullitment Rules , 1969, in so far 
as they relate to the post of Assistant Nity Stuse Ollicer , 
the President hereby maki s the following uulcs regulating the 
method of recruitmont to certain Cylian Gazetted Nava ] Stores 
Olliver s posts in the Navy , namely : 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Navy ( Civilian Gazettel Stoies Officers Poste ) Re 
cruitment Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . Application . These ruleg shill upply 10 the posts spec 
fied in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these rules. 


5 . Disqualification .-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolise living, or 
(b ) who having a spouse liv ng, has cntered into o con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage in permissible under the personal uw spplicable 
to such person and the Jiher puriy to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule. 

6 . Power to relax — Where the Central Government in of 
opinion that it is nccessary or expcdiont mo to do , it may, by 
order , for reasons to he recorded in wiiting , and in con ul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts . 
7. Saving . - - Nothing in these ruleg shall affect reservations, 

ition of age limit find other concesions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tiibes and 
other special categories of persons in accoidance with the 
ordci s issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


3 . Number, classification and scalca of pay . — The numix 
of the said posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be us specified in columny ( 2 ) to 14 ) 
of the Schedule annexed . 


4 . Method of recruitment, age limit , quitlitications etc ; 
The method of recniitment, age limit, qualifications and other 


SCHEDULE 


Nunc of post 


Nam of post 


Novo 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualili 
cations requirod for direct recruits. 


Whether 
solection 
post or 
non -sele 
ction post 


4 


- - - - 
Not applicable . 


1 


Rs. 1800 -100- 2000 . Selection 


Not applicable 


1 | Director of Logis - 

tics Support. 


General Central 
Service , Group 
A , Gazetted , 
Non -Ministerial 


--- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is 
eductional quall - probation if whether loy Jirect recru - notion /denutrition / trazslo ,, its cymnosilini 
fication prescribed any 

itinent or by promotion giadçs from which promotion / 
for direct recruits 

oi by deput1t1011/trans- deputation /transfer to be mado 
will apply in the 

for and percentage of the 
case of promotees 

vacancicy to be filled by 
various methods 


Circumstances 
in 11bic UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


Not applicalo 


2 yours 


By p . omotion 


Promotion : Joint Director , Group A Departmental Consultation 
Naval Stores Organisation Promotion Commettco with the Union 
with 3 yoais service in the consisting of 

Public Service 
grade rondered aftei appo - 1. Union Public Service Commission ne 
intment thorelo on a 1e- Commission Chairman / cessary while 
gular basis . 

Member- - Chaiiman . making promo 
Note : This provision will 2 . Joint Secretary (Navy ) ţion . 

icmain opciative upto 11 Ministi y of Defence 
Sunc 1980 after which the 

- -Member 
position is to ho revicwod . 3. Assistant Chiof of Pe 

Isonnol Naval Head 

quarters -Mombei . 
- 

- - - 


- - - - 


- 


[ 179 11 - --1054) 

-- - - - - - - 
( 1 ) 
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( 5 ) 

(6 ) 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - -- 


- 


- 


- 


( 2 ) 


_ 


( 1) 


- 


- - 


-- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Sclection 


2 . Joint Director, 

Naval Stores 
Organisation 


2 General Central Rs. 1500 - 60 -1800 . 

Scrvice , Group 
A Guzelied , 
Non -ministerial, 


Not excceding Essential : 
45 years . 
(Relaxable for ( i) Degree in Electrical or Me 
Government chanical or Marine Enginee 
Servants ). * * 

ring of Business Adminis. 
tration of a ccognised Uni 
versity or equivalent. 


( ii ) 10 years experience in a 

loohnical Stores inventory 
control and administration in 
a responsible position ill et 
Goveroment Deparinient or 
in a Public Undertaking or 
Private Firm of repute . 

OR 


(i) Matriculation of a recog 
nised University 01 equi 

valent. 
( ii ) 15 years Commissioned 

sorvice and experience in 
administiation and Storcs 
duties, 


Note : Qualifications relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the caso of can 
< fidates otherwise well quali 
lied ; in particulai, the quali 
lication regarding experiçr.co 
is relaxable in case of can 
didates belonging to the Sc 
hedulci Castes and the Sche 
dulecl Tribes for the posts 
icserved for them . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 
( 11 ) 


( 8 ) 


19 


( 10 ) 


(12 ) 


( 13 ) 


- 


- - - 


- 


- 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion ; 

Group A Departmental Consultation 
which ly transfer on Senior Naval Stores Office , Promotion Committee with the Union 
Jerutation , and fai- with 3 years icgulai consisting of - 

Public Scivico 
ling lotha by serviac in tio grado , failing 1. Union Public Ser - Commission 
diicct recruitm .nt. which with 6 years regular vice Commission Cha - necossary while 

service in the grade , of immun /Meniber making direc 
Senior Naval Stoce Officer s 

- Chairman recruitment and 
and Naval Stoic Officer 2 . Joint Secretary (Navy ), promotion . 
combined together , an ! Ministıy of Defence 
filing both Naval Store 

-- -Member 
Officer with 6 year s icgula 3 . Assistant Chief of 
sorvice in the gracle ( inclu - Personnel/Director of 
ding thic service rendorod in Civilian Personnel 
tho gra lc of Deputy Naval Nizal Hondquarters 
Store Officor ). 

- Member 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 

posts in other Contral 
Government Departments 
(period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
- - . . . . years). 

- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


— 


- - - - 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


3 . Senior Naval 

Store Officer 


4 


Selection 


Not applicablc 


Not applicable 


General Central Rs. 1300-50- 1700 . 
Service , Group 
A Gazetted , 
Non -ministerial. 


. - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - -- -- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


sie 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


1j 


13 


- - - 


- 


No 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
Naval Store Officer with 3 
yoars regular service in 
the grado ( including the 
service rendered in thọ 
grado of Deputy Naval 
Storo Officor ) 


Group A Departmental Consultation 

Promotion Committee with the Union 
consisting of 

Public Service 
1. Union Public Service Commission 

Commission Chairman / necessary while 

Member - Chairman making promo. 
2 . Joint Socretary (Navy ) tion . 
Ministry of Defence 

— Member 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- — 


— 


- 


1 


2 


3 


5 


3 . Assistant Chief of 
Personnol/Director of 
Civilian Personnel 
Naval Headquarters 

- Momber 

- -- - - - - - - - - - - - 
- - - 

- - - - - - - - 
6 

- - - - - - - - - - - 
Not cxooeding Essential : 
40 years (Ro- ( 1) Degroo in Mechanical or 
laxable for Gov . Marine or Electrical or Blec 
ernment Sor trical of Electronics Engi 
vants ) . 

neering of a recognised Unl 
versity or equivalent. 


- 


4 . Naval 

Officer 


Store 


40 


Selection 


Gonoral Contral Rs. 1100 -50 -1600 . 
Sorviae , Group 
A , Gazetted , 
Non -Ministerial, 


(ii) Five years experionce in 

Supervisory capacity in Ma 
torial Management or In 
ventory Control of Technical 
Stores in Govomment De 
partment or Public Under 
taking or a Private firm of 
repute . 


Note : Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Publio Servico Commission 
in case of candidates other 
wiso well qualified ; in parti 
cular , the qualification 
regarding experience is 
rolaxable in case of candi 
datos bolonging to the 
Sohedulod Castes and the 
Scheculod Tribes for posts 
reservod for thom . 


Desirable ; 

Dogree in Business Adminis 
tration . 
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10 


11 


13 


- 


- - - - - 


No 


2 yours 


75 % by promotion , fai- Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
liny which by direct Assistant Naval Store Officer Promotion Committce with the Union 
recruitment ; 25 % by with 7 years service ronder - consisting of 

Public Sorvice 
diroct recruitmont. cd in the grade after appo - 1. Union Public Service Commission ne 

intment thereto on a regu - Commission Chair - cessary while 
lar basis . 

man /Member - making direct 

- Chairman recruitment and 
2 . Joint Secretary (Navy ) promotion . 
Ministry of Defence 

- Member 
3 . Director of Civilian 

Personnel NavalHead 
quarters - Member 


1 


23 


- - 


- - 


- - 

- 


- - - - - - - 
5 . Assistant Naval 

Stores Officer 


72 Gencral Cential 

Service , Group 
B , Gazetted , 
Non -ministerial 


Rs. 650 -30 - 740 - 35 - Selection 
810 -EB - 35 - 880 - 40 
1000 -EB -40 -1200 


- - - - - - - - 
Not exceeding Essential : 
35 years (Relax - (A ) Degreo in Mechanical or 
able for GO Electrical or Electronics or 
vernment ser Marine Engineering from a 
vants ) . 

recognizer University or 
equivalent, 

OR 
( B ) ( i) Degrce in Science with 

Mitlemitics as subject from 
a recognised University or 

equivalent . 
(ii ) Five years experlence in 

Technical Stores provi 
sioning and accounting in a 
Government dopartment or 
a Public Undertaking or a 

private firm of repute . 
Desirable : 
( i ) Post-graduato degree or Dip 

loma in Business Adminis . 
tration from a recognised 

Univorsity or equivalent . 
( ii ) Experience in stores provision 

and accounting in a Govoro 
ment department or Public 
Undertaking or a private film 

of repute . 
Noto 1 : Qualification relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidatos otherwise 

well qualfed . 
Noto 2 : Qualifications relaxable 

at the discrotion of the Union 
Public Service Commission 
In the case of candidatcs 
otherwise well qualified ; in 
particular , the qualification 
regarding experience is relax 
able in the case of candidatos 
bolonging to the Sched uled 
Castes and the Scheduled 
Tribes for posts reserved for 
thom . 


753 G1/79 — 2 
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10 


HI 


12 


13 


N . 2 ycin 50 % by promotion and Promotion | 

Group B Departmontal Consultation 
50 % by direct recruit- Senior Foreman of Stores with Promotion Committee with the Union 
Imont , 3 years regular serviço in consisting of - 

Public Service 
the grade , failing which 5 1 Joint Secretary ( N )/ Commission ne 
years totul regular service Minist, y of Defence - cessary while 
in the grades of senior Fo 

- - Chairman making direct 
Teman of Stores and Fore- 2 . Deputy Secretary ( CP) recruitment . 
man of Stoics combined Ministry of Defence 
togother , and failing , both 

- Meniler 
5 years regular scrvice in the 3 Director of Civilian 
piade of Foreman of Stores . 

quarters - Member 

- - - - - - - - - 
* * Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in 

India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweer ). 
Note 2 . i The upper age limit specified in this Schedule for direct recruitment may be relaxed in the case of candidates 

halonging to the Schoduled Castes , the Schodulod Tribes and other special categories of peisons in accordanco 
with the orders issued by the Central Government from time to time, in this regard 

[ F. No . CP( G) /1444 ] 
M. NAUTIYAL , Under Secy . 
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नई दिल्ली, 27 अक्टूबर , 1979 
का० नि० मा० 298.- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 
2 ) की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) के अनुमरण मे मेन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री पार० वाय० 
गायकवाड कार्यकारी मजिस्ट्रेट , के त्यागपत को स्वीकार कर लिए जाने 
के कारण छावनी बोई देवलाली की सदस्यासा में एक रिक्त हो गई है । 

[ फाईल म० 19/ 12/ मी /एल एण्ड सी / 85/ 335 3/ मी / डी ( केन्टम )] 


S . R . O . 300. -. - In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
cromont heroby notifia that a Vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board Subathu by reason of 
the accoptance by the Central Government of the resignation 
of Major Didar Singh . 

[ File No . 19 / 51|C| L & C|66 3352- C| D( Canits )] 
का० नि० प्रा० 301 - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का प्रमुसरण करते हुए केन्द्रीय 
भरकार एनद्वारा प्रधिभूषित करती है कि मेजर इन्दर सिंह को प्राफिमा 
फमान्डिग स्टेशन द्वारा मेजर दीदार सिंह के जिन्होने त्याग पत्र दे दिया है , 
स्थान पर छावनी बोर्ड, सुबाथ् के सदस्य के रूप मे नाम निर्दिष्ट किया गया है । 


New Delhi , the 27th October , 1979 


S . R . O . 298. - - In pursuance of sub- Section ( 7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Govein 
ment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board Deolali by reason of 
the acceptance by the Central Government of the resignation 
of Shri R . Y , Gaikwad, Executive Magistrate . 

[ File No. 19 | 12| C| L & C /65/ 3353 - C | D ( Cantts)] 


[ फाइल सख्या 19/ 5 1 मी एल एण्ड मी / 66/ 3352/1/ सी / डी ( कैन्ट्स ) ] 
S . R . O . 301. - - In pursuance of sub section (7 ) ot Section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
ernment hereby notifies that Major Indor Singh hits been 
nominated by the Officer Commanding the Station as member 
of Cantonment Board Subatbu vice Major Didar Singh , who 
has resigned . 

[ File No . 19151| C| L & C 66 3352| 1- C | DICantts )] 
का० नि० प्रा० 302.- -- छावनी अधिनियम , 1934 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड चकराता की सदस्यमा 
मे मेजर एम० लाल के त्यागपन्न केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर लिए 
जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 

[ फाइल मख्या 19/43/ मी /एल एण्ड मी / 65/ 3354/ मी / घी ( केन्टम ) ] 


का० नि० प्रा० 299 - -- छावनी अधिनियम , 3924 ( 1924 की 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अन मरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्वाग अधिमूचित करती है कि श्री वाय० एन० पाटीग्न कार्यकारी 
मजिस्ट्रेट को , उस अधिनियम की धारा 13 ( 3 ) ( ख ) के अधीन प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए जिला मजिस्ट्रेट , नामिक द्वारा, श्री आर० 
वाय . गायकवाड कार्यकारी मजिस्ट्रेट जिन्होंने त्याग पत्र दिया है , के स्थान 
पर छावनी बोर्ड देवलाली के सवस्र के रूप में नाम निर्देशित किया गया है । 

[ फाइल मं० 19/ 12/ मी / एल एग सी / 65/ 3353/ 1- सी / जी ( केन्ट्स ) ] 
S. R. O . 299 . - In pursuance of sub section ( 7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
crnment hereby notifics that Shri Y . N . Patil , Executive Magis 
trate has been nominated as a member of the Cantonment 
Board , Deolali by the District Magistrate , Nasik in exercise of 
the powers conferred under Section 13( 3 )( b ) of that Act vice 
Shri R . Y . Gaikwad , Executive Magistrate Tesigned . 

[ File No. 19| 12 | C |L & C |65/ 3353|1- C| D( Cantts)] 
का०नि० प्रा० 300 -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिमूषित करती है कि छावनी बोर्ड सुबाघू की मदस्यता में 
मेजर दीवार मिह के स्यागपन केन्द्रीय सरकार द्वारा स्योकार कर लिए 
जाने के कारण एक रिश्मि हो •ई है । 

[ फाइल मख्या 1551 / मी / एल एण्ड मी / 66/335 2/ मी / जी ( केन्टम ) ] 


S . R. O . 302. --In pursuance of sub - section ( 7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
einmont bereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board Chakrata by reason of 
the acceptance by the Ceotial Government of the resignation 
of Major S . Lall . 

[ File No . 19 [ 43 ] C L & C / 6613354/ C( DICantts)] 
का० नि : प्रा० 303 -- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
मरधार एतद्वारा अधिमूषित करती है कि मेजर एन० के० मेहता को 

आफिमर कमाडिग स्टेशन द्वारा मेजर एम० नाल के जिन्होंने न्याग पत्र 
दे दिया है, स्थान पर छावनी बोर्ड , चकराता के सदस्य के रूप में नाम 
निर्दिष्ट किया गया है । 

[ फाइन मख्या 19/ 13/ मी / एल पर मी / 66/ 335 4 / 1/ सी / टी ( कैन्टम 11 
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S . R . O . 303, - In pursuance of sub-section (7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
ernment hereby notifies that Major N . K . Mchta has been 
nominated by the Officer Commanding the Station as member 
of Cantonment Board Chakrata vice Major S , Lall , who has 
Tesigned . 

__ [ File No . 19143CIL & C| 66 3354/ 1- C | D ( Cantts) ] 
का०नि० प्रा० 304 - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 को 
2 ) की धारा 13 की उप-धारा ( 7 ) के अन मरण म केन्द्रीय सरकार एतद् 
दाग अधिमूचित करता है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री एल० लिगासाकर के 
कार्यकारणी मजिट्रेट , त्याग- पत्र को स्वीकार कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड मिलाग की मवस्यता में एक रिक्नि हो गई है । 

[ फाइल से० 19/10/ सी/एल एर मी / 65 /3347 मी / r (कन्ट्म ) ] 
S . R . O . 304 . — In pursuance of sub -section ( 7) of Section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
ernment hereby notifies that a vacancy has occured in the 
membership of the Cantonment Board Shjllong by reason of 
tho acceptanco by the Central Government of the resignation 
of Shri L . Lyngskor Executive Magistrate . 

[ File No. 1910CL & C65/ 3347 -CD( Cantts )] 


फा० नि० प्रा० 305.--- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
द्वारा अधिगूचित करती है कि श्री ए . मोम कार्यकारी मजिस्ट्रेट को , 
उम अधिनियम की धारा 14 ( 3 ) ( स ) के अधीन प्रवरत शक्तिया का 
प्रयोग करते हुए डिप्टी कमीशनर शिलोग द्वाग , श्री एल . लिंगामाकर 
कार्यकारी मजिस्ट्रेट जिन्होने त्याग पत्र दिया है, के स्थान पर छावनी 
बोर्ड गिलाग के मदस्य के रूप में नाम निर्देशित किया गया है । 
[ फाइल म० 19/ 10/ मी/ एल एण्ड मी / 65/ 3 347 1- मी / गे/ ( केन्टम )] 

एन० कृष्णन , प्रवर सचिव 


S. R . O . 305. - In pursuance of sub -section (7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act 1924 12 of 1924), the Central Gov 
ernment hereby notifios that Shri A . Som Executive Magis . 
trate has been nominated as a member of the Cantonment 
Board , Shillong by the Deputy Commissioner Shillong in exer 
cise of the powers conferred under Section 13 ( 4 )( b ) of that 
Act vice Shri L . Lyngskor , Executive Magistrate resigned . 
[ File No . 19 |10| C | L & C/ 6513347! 1- C / D ( Cantts )] 

N . KRISHNAN, Under Secy . 
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